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DALL’EMOZIONE ALL’IMPATTO



“WE DESIGN
SYSTEMS THAT
TURN CORPORATE
MOMENTS INTO
STRATEGIC
TOOLS.”




FRAMEWORK

Dall'emozione allimpatto
Framework ¢ la special unit di Uvet Events dedicata alla progettazione Framework fion e quindi una diyisione che “organizza eventi aziendali”

di eventi corporate, convention, meeting istituzionali e format di & una piattaforma progettuale dostruita per trasformare esigenze

comunicaziong complessi per aziende, il fome nasce da unaparola complesse in processi chiari, contenuti solidi, regie controllate e
precisa. risultati leggibili.

Framework e struttura, cornice metodol@gica, sistema operativo. Parla il linguaggio di banche, pharma, assicurazioni, istituzioni e
Perché nel mondo corporate cio che fa davvero la differenzajnon e solo grandi orgahnizzazioni: rigore, compliance, governance, sicurezza,

'idea, ma l'architettura che la rende replidabile, misurabile e Scalabile. reputazioneje capacita di esecuzione.



- PERCHE FRAMEWORK

Il logo Framework by Uvet Events nasce da un‘idea precisa: dare
forma visiva a un metodo.

Il naming e gia una dichiarazione di posizionamento.

Nel mondo corporate, infatti, la creativita da sola non basta.

Un evento efficace non e solo un’intuizione brillante, ma un sistema
capace di trasformare un obiettivo in esperienza, un messaggio in
coinvolgimento, un progetto in risultato misurabile.

Framework rappresenta questo: la struttura invisibile che permette
alle idee di funzionare. Il segno grafico del logo lavora su una
geometria essenziale e luminosa.

Il cerchio centrale richiama un sistema compiuto, un ecosistema
ordinato, un punto di equilibrio attorno al quale ruotano contenuti,
persone, processi e obiettivi. Non e un elemento decorativo, ma

un centro di gravita: il luogo in cui 'emozione viene raccolta,
organizzata e trasformata in impatto. La linea orizzontale che
attraversa il cerchio introduce invece l'idea di direzione, continuita e
metodo. E una traiettoria, un asse progettuale, una soglia tra pensiero
creativo e realizzazione concreta. Visivamente suggerisce il passaggio
dall'intuizione alla costruzione, dalla visione alla delivery. La luce calda
che definisce il simbolo porta nel logo una componente umana ed
emozionale. Non comunica rigidita, ma precisione viva.

E una struttura che non ingabbia la creativita: la accende, la orienta, la
rende efficace.

Il risultato e un’identita visiva contemporanea, premium, adatta a una
unita corporate che lavora su progetti complessi, dove chiarezza,
metodo e visione devono convivere.

Il payoff “Dall’'emozione all'impatto” sintetizza perfettamente la
mission: partire dall'energia creativa, dal bisogno del cliente, dal valore
relazionale dell'evento, per trasformarlo in uno strumento strategico
capace di generare risultati concreti. Framework by Uvet Events e
quindi il segno di una competenza specifica: ideare e progettare
sistemi di comunicazione complessi, governando ogni passaggio con
metodo, sensibilita e controllo. Non solo eventi. Architetture di
esperienza pensate per produrre impatto.
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PERCHE FRAMEWORK

Framework nasce per dare a Uvet Events una verticalita chiara e
riconoscibile nel mondo corporate.

E una unit vertical, specifica, proprietaria, pensata per parlare il
linguaggio delle grandi organizzazioni: processi, stakeholder,
responsabilita, timing, compliance, contenuti, sicurezza, reputazione.

Nel corporate I'evento non & mai solo un appuntamento. E
posizionamento, relazione, consenso interno, racconto istituzionale,
governo dei messaggi.

Framework lavora esattamente qui: trasformare un momento aziendale
in uno strumento strategico, controllato e misurabile.
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& A

\

FORMAT ISTITUZIONALI EVENTI PER BANCHE E CONGRESSI
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. . . ASSICURAZIONI
Con regia, contenuti, palco, flussi
stakeholder management. Rigore, reputazione, compliance e
relazione.

Advisory board, simposi e meeting
on forte controllo contenuti.
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PROGRAMMI MULTI-LOCATI

Format replicabili, audience
diverse e messaggi coerenti.
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ESPERIENZE EXECUTIVE

Dove contenuto, riservatezza e
precisione sono centrali.

o /

lattaforme, tracciamento,
contenuti e follow-up.
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GRAZIONE FISICO-DIGITALE

~
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FRAMEWORK METHOD

O

ARCHITETTURA

Definiamo obiettivi, pubblico,
messaggi, vincoli, ruoli, livelli
decisionali e criteri di successo.

PROCESSO

Costruiamo flussi operativi,
approval flow, timing,
responsabilita, governance e
gestione delle variabili.

O

O

REGIA

Disegniamo esperienza,
contenuti, palco, tecnologia,
hospitality, safety e
continuita. fisico-digitale.

O

MISURA

Produciamo output leggibili:
report, learning, KPI, asset
riutilizzabili e format
replicabili.




VALORI

O>

VISIONE

2o
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STRUTTURA

O

PRECISIONE

Ogni evento nasce da un modello:
ruoli, flussi, responsabilita, scenari
e controllo.

La struttura non limita l'idea: la rende
piu forte, leggibile e replicabile.

La qualita corporate si vede nei dettagli
invisibili: timing, regia, approval, sicurezza.




- PERCHE SCEGLIERCI

GESTIONE EVENTI COMPLIANCE, REGIA, TIMING., SAFETY
COMPLESSI E CONTENUTI, E MISURABILITA
MULTI-STAKEHOLDER APPROVAL FLOW




GRAZIE

Guarda il portfolio

Click per visitare:

@
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